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[bookmark: _Hlk223621470]Карта коррупционных рисков и мер по их минимизации
	№ п/п
	Административная процедура
	Коррупционно-опасная функция / Критическая точка
	Краткое описание возможной коррупционной схемы
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Меры по минимизации рисков
	Срок реализации
	Ответственный за исполнение

	1. 
	Управление закупками
	Выбор способа закупки
	Искусственное дробление закупки (до 100 тыс. руб.) для ухода от конкурентных процедур и заключения договора с «нужным» поставщиком.
	Специалист по закупкам
	1. Мониторинг однородных закупок за год.
	Управление закупками
	Выбор способа закупки

	2. 
	Управление закупками
	Приемка товаров/услуг
	Приемка товара (работ, услуг) в неполном объеме или ненадлежащего качества по сговору с поставщиком за вознаграждение.
	Сотрудники приемной комиссии
	1. Создание постоянно действующей комиссии (не менее 3 чел.).
	Управление закупками
	Приемка товаров/услуг

	3. 
	Кадровое обеспечение
	Прием на работу
	Протекционизм, прием «нужных» кандидатов без реального конкурса или с завышением квалификации, получение взятки за трудоустройство.
	Заместитель директора по управлению персоналом
	1. Прозрачная процедура отбора (тестирование, конкурс).
2. Запрет на близкое родство в прямом подчинении.
3. Анализ резюме и рекомендаций.
	Постоянно
	Заместитель директора по управлению персоналом



